





Alder

Kjgnn

Etnisitet
Kultur Sprak
Funksjonsniva
Seksuell legning
Interesser
Oppvekst -
Religion

Sosiogkonomisk status

Arbeidserfaring

Livserfaring

Verdier

Utdanning



Hvordan trives,
prestere og utvikle
seg i et miljo hvor
man er i mindretall?

Fakta:

 Kvinneandel totalt blant
entreprengrene 10-15%

* Kvinneandel funksjonaerer
ca. 20%

e 20% av ansatte er ikke
skandinaviske.
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Det viktigste
er en s § \
arbeidsplass | 0\ S
der ansatte —— AR e Y B
kan vaere seg
selv.




Er du i mindretall vil du
prave a tilpasse deg
andre.

Fakta:

Alle serigse aktarer erklaerer
nulltoleranse for diskriminering og
trakassering og jobber for et
inkluderende milje uavhengig av kjenn,
etnisitet, legning, alder.

Farst nar en bedrift anerkjenner og
etterspor det mangfoldet du bidrar med,
far de utnyttet potensialet i din
kompetanse.




DIVERSITAS

Norges ledende nettverk for mangfold i bygg og
anleggsbransjen
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Erkjennelse



‘Hvis vi gnsker en endring i bransjen, er
samarbeid, inspirasjon og deling av kompetanse
en mer effektiv mate a jobbe pa’

DIVERSITAS



| AF er vi alltid

nysgjerrige pa
hvordan vi kan
bli bedre






Faktabasert innsikt gir grunnlag for gode tiltak

HENDELSER

Det wi kan cbservers, det som skjer

2022: LIKESTILLINGSFORSKNING | NARINGSLIVET 2023: ISFJELLUNDERSOKELSEN i AF

Trender vi kan malke pa,
utvikling, manstre som
har «satte 529 i org

CORE
naeringslivsstudie

Hva skaper hindringer og muligheter
for kjgnnslikestilling i neeringslivet?

Sigtona Halrynjo, Ragni Hege Kitterad STRUKTURER
Marte Mangset og @yvind Seraas Skorge
Systemer vi har lagst!
konstruert som
forsterker menstrene og
hendelsens

MENTALE MODELLER
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CORE
naeringslivsstudie

Hva skaper hindringer og muligheter

for kjonnslikestilling i naeringslivet?

FUNN

1.

Kvinner og menn har like ambisjoner
og idealer i arbeidslivet.

. Til tross for like ambisjoner, har kun

16% av kvinnene resultatansvar.

. Hoyt arbeidspress og lange arbeidsdager

. Seksuell trakassering er fortsatt en

utfordring
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| Likestilling i hjemmet er

> - den sterkeste korrelasjonen

for kvinners likestilling i
naeringslivet




Det sosiale

INKLUDERING

Lun 4_ ler HEMDELSER

Cet wi kan observere, det som skjer

MENSTRE

Trender wi kan male pa,
utvikiing, mansire som
har «satts s2giorg

STRUKTURER

Systemer vi har laget!
konsiruert som
forsterker menstrene og
hendelsens

MENTALE MODELLER



Karrierelop

HVORDAN UTVIKLE SEG?

Mange kvinn otter 4-6 ar. HEMNDELSER

Fa rollemaqgls ver 40 ar.
’ Cet wi kan observere, det som skjer

MENSTRE

Trender wi kan male pa,
utvikiing, mansire som
har «satts s2giorg

STRUKTURER

Systemer vi har laget!
konsiruert som
forsterker menstrene og
hendelsens

MENTALE MODELLER
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Eierskap,
tydelig mal

Og
kontinuitet



Takk for meg ©

Sif Levdal, HR sjef AF Gruppen

@konomiansvarlig og
styremedlem Diversitas
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