
 

MANDAT ARBEIDSGRUPPE/PROSJEKT 

Arbeidsgruppe/prosjekt: Sikkerhetsindikatorer 

 

Bakgrunn: • Veiledningen "Indikatorer for HMS/SHA i bygge- og 
anleggsprosjekter" ble utgitt av byggherregruppen i januar 
2017. 

– Tapsbaserte indikatorer (H-verdier og F-verdier) 
– Behov for oppdatering 

• Forskningsprosjektet "Forutseende indikatorer i BA-
prosjekter"  

– Utvikle forutseende sikkerhetsindikatorer som skal 
gi aktører i BA-næringen tidlige varsler på 
fremtidige endringer i sikkerhetsprestasjonen.  

– Forskningsprosjekt høsten 2016 – desember 2017 
– Videreføring 2018 – 19 med videreutvikling, 

uttesting og validering 
 

Oppgave: Utvikle tapsbaserte og forutseende indikatorer som er omforent i 
hele verdikjeden (to delprosjekter) 

Formål:  Bidra til åpenhet for å sikre læring og god SHA-/HMS-kultur i 
bygge- og anleggsnæringen. 
Etablere indikatorer som beregnes og brukes på en ensartet måte, 
med mulighet for å benchmarke mot andre aktører i næringen. 
Tapsbaserte indikatorer brukes til måling og forbedringsarbeid. 
Forutseende indikatorer brukes til å detektere behov for tiltak – for 
å forebygge ulykker. 

Etablert: Høsten 2019 

Deltakere: Invitere interessenter fra workshop og eventuelle andre 
 

Arbeidet ledes av:  Må avklares 

Aktiviteter/arbeidsform/plan 
for arbeidet: 

Arbeidsgrupper, workshop, møter 

 Delprosjekt tapsbaserte indikatorer bør kunne ferdigstilles i løpet 
av et år. Delprosjekt forutseende indikatorer vil ta lenger tid, 
fremdriftsplan må utarbeides etter etablering av arbeidsgruppen. 

Resultater/produkter: Veiledning(er) med verktøy som kan bidra til enhetlig registrering, 
måling og bruk av indikatorene. 
  

Budsjett: Partene bærer egne utgifter. 
Eventuelle utviklingsmidler må skaffes.  

 

Mandatet utarbeides av prosjektet/arbeidsgruppen og bør som minimum inneholde punktene over.  



 

Deltakere:  

Firma Navn e-post Telefon 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 


